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                           POLITIKU PROPISUJE:
 CENTAR ZA RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA
PREDMET: POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA/ PROCEDURA SELEKCIJE KANDIDATA
POLITIKA:

Svi kandidati koji su u procesu selekcije za radno mesto u Delta Holdingu tretiraće se ravnopravno. U skladu sa Zakonom o radu Republike Srbije, član 18, lica koja traže zaposlenje neće biti neposredno niti posredno diskriminisana u odnosu na pol, rođenje, jezik, rasu, boju kože, starost, trudnoću, zdravstveno stanje, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bračni status, porodične obaveze, seksualno opredeljenje, političko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovinsko stanje, članstvo u političkim organizacijama, sindikatima ili neko drugo lično svojstvo. Cilj selekcije je da omogući kompaniji da odabere kanididata koji po svojim kvalifikacijama, znanjima i kompetencama najviše odgovaraju zahtevima tražene pozicije.  

Procedura regrutacije:
· Podnošenje prijava za stupanje u radni odnos u Delta Holdinga vrši se dostavljanjem biografije i druge dokumentacije (ukoliko je zahtevana), uz napomenu za koje mesto kandidat aplicira. Podnošenje prijava vrši se poštom, e-mailom i preko specijalizovanog Internet sajta. U slučaju da je prijava podneta preko Internet sajta, razmatra se po otvaranju potrebe za prijem novog zaposlenog na radno mesto za koje kandidat konkuriše.  

· Svoje potrebe za novim zaposlenima, Delta Holding oglašava u sredstvima javnog informisanja – dnevnim novinama, specijalizovanim časopisima, web sajtovima; ili kod nadležnih institucija – Zavoda za zapošljavanje i sl.

Pravilo :

1. Kompanija zadržava pravo da na konkurs plasiran u sredstvima javnog informisanja pozove užu listu kandidata koji odgovaraju definisanim uslovima radnog mesta.

2. Prijava kanididata držaće se u diskreciji u odnosu na aktuelnog poslodavca (ukoliko ga ima).

Procedura selekcije:
Proces selekcije čine sledeći koraci:

· Analiza biografija – predstavlja analizu podataka dostavljenih u biografiji i njihovo upoređivanje sa navedenim zahtevima pozicije. Kandidati koji imaju neblagovremeno poslate i nepotpune prijave ne uzimaju se u razmatranje.

· Pismena i praktična provera znanja i kompetenci – čine je test i praktične provere znanja i kompetenci. Test provera odnosi se na primenu validnih testova kojima se meri razvijenost kompetneci koje su potrebne za uspešno obavljanje zadataka na navedenoj poziciji. Ove testove mogu analizirati samo stručna lica iz odeljenja regrutacije i selekcije Centra za razvoj ljudskih resursa Delta Holdinga. Praktična provera znanja i kompetenci odnosi se na simuliranu situaciju radnog zadatka kojim se proverava stepen znanje ili razvijenost kompetence potrebne za uspešno obavljanje zadataka na navedenoj poziciji. Ovu proveru mogu vršiti samo stručna lica iz odeljenja regrutacije i selekcije Centra za razvoj ljudskih resursa Delta Holdinga.

· Intervju – predstavlja usmeni razgovor koji se sa kandidatom obavljaju u cilju prikupljanja informacija o njegovom dosadašnjem iskustvu, usvojenim znanjima i prisutnosti traženih kompetenci. Intervju može da vodi HR stručnjak ili direktor/rukovodilac/ovlašćena osoba iz odeljenja u kojem se nalazi radno mesto za koje kandidat aplicira.

Pravilo :

1. Podaci koji su dobijeni kao rezultati sa testova, praktičnih provera znanja tretiraju se kao poverljivi i neće biti stavljani na uvid licima koja ne učestvuju u procesu selekcije. Ovi podaci takođe se neće stavljati na uvid kandidatu.

2. Kompanija će koristiti pravo da proveri reference kandidata, podatke iz poslovne biografije (izuzev aktuelne), odnosno kvalifikacije kandidata.

3. Kompanija će se odlučiti da posao ponudi kandidatu koji po kvalifikacijama, znanjima i kompetencama najviše odgovara poziciji za koju se razmatra, a na osnovu - analize biografije, pismene i praktične provere znanja i veština i intervjua.
4. Koraci selekcije postavljeni su u «sistemu levka» - u svakom od njih broj kandidata se smanjuje, a u finalnom intervjuu svodi na potreban.
5. Ukoliko je na jednom odbijen, kanididat ne može imati više od dva finalna intervjua za dve različite pozicije u kompaniji.
6. Kompanija zadržava pravo da posao ne ponudi ni jednom kandidatu koji se javio na raspisani konkurs.

Procedura aktivnosti prijava:

· Svi podaci iz biografije kandidata nalaziće se u HR bazi Delta Holdinga.

· HR baza je obezbeđena i podaci u njoj tretiraju se kao poverljivi.

· Prijava kandidata u HR bazi aktivna je  najviše dve godine od dana apliciranja.

· Ukoliko je kanididat pozitivno ocenjen u procesu selekcije, ali zbog boljeg rezultata nekog drugog kanididata ili nekog drugog sličnog razloga nije dobio ponudu za posao, kompanija će ga, ukoliko se ukaže nova adekvatna pozicija, kontaktirati najviše                                             godinu dana od dana apliciranja.

Procedura informisanja kandidata:

· Svi kandidati koji uđu u proces selekcije biće informisani o ishodu. 
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